
          10  มิถุนายน 2556 
 
 
เรื่อง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 21 

เรียน ทานผูถือหุน บรษิัท ไทยเรยอน จาํกัด (มหาชน) 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 20  
2. รายงานประจําปส้ินสุดวันที่ 31 มนีาคม 2556 
3. ประวัติยอและขอมูลที่เก่ียวของของผูที่ไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการบริษัท 
4. ขอมูลกรรมการอสิระที่เปนตัวแทนรับมอบฉันทะในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปครั้งที่ 21 
5. นิยามกรรมการอสิระ 
6. หลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ 
7. ขอบังคับของบริษัทเก่ียวกับการประชุมผูถือหุน 
8. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามาแสดงในวันประชมุ 
9. หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. / แบบ ข. / แบบ ค.  
10. แบบฟอรมขอรับรายงานประจําปแบบรูปเลม 
11. แผนที่สถานที่ประชุมโดยสังเขป 

 
ดวยที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) ครั้งที่ 94 ไดมมีติใหเรียกประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 21 ในวัน

พฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2556 เวลา 15.00 น. ณ หองรวมฤดีบอลลูม ชั้น 9 โรงแรมโนโวเทล กรงุเทพฯ เพลินจิต  เลขที่ 566 ถนนเพลินจิต 
แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 โดยมีระเบียบวาระการประชุมดังตอไปนี้ 

 
วาระที่ 1 พิจารณาอนุมัติรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 20 เม่ือวันที่ 25 กรกฎาคม 2555 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา เห็นควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ืออนุมัตริายงานการ
ประชุมสามัญผูถอืหุนครั้งที่ 20 ซึง่จัดทําขึ้นเมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2555 รายงานการประชุมฉบับดังกลาวไดจัดสงใหกับผูถือหุน
พรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครัง้นี้ ดังปรากฎในส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 1 

 
วาระที่ 2 รับทราบผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรบัปสิ้นสุดวนัที่ 31 มีนาคม 2556 
 ความเห็นคณะกรรมการ  ผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2556 ไดปรากฎในหัวขอ “รายงาน

คณะกรรมการตอผูถือหุน” และในหัวขออืน่ของรายงานประจําป ซึ่งไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ ดัง
ปรากฎในส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 2 คณะกรรมการพิจารณาแลวเหน็วา เห็นควรเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือหุนเพ่ือรับทราบผล
การดําเนินงานของบริษัทฯ 

 
วาระที่ 3 พจิารณาอนุมัติงบดุลรวม ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556 และงบกําไรขาดทุนรวมสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2556 
 ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา เห็นควรเสนอใหทีป่ระชุมผูถือหุนพิจารณาอนมุัติงบดุลรวมและงบ

กําไรขาดทุนรวมสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2556 ซึ่งคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็น
วาเหมาะสมตามหลักการบัญชีที่รบัรองทั่วไป และคณะกรรมการตรวจสอบไดจัดทํารายละเอียดไวในหัวขอ “รายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบ” ในรายงานประจําปที่ไดจัดสงใหกับผูถือหุนพรอมกับหนังสือเชิญประชุมในครั้งนี้ ดังปรากฎในส่ิงที่สงมา
ดวยลําดับที่ 2 

 
 



วาระที่ 4  พิจารณาการจายเงินปนผล 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมตัิจายเงินปนผลสําหรับป
ส้ินสุดวันที่ 31 มนีาคม 2556 

นโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทฯ คอื พิจารณาจายเงินปนผลในอัตรารอยละ 20-35 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะ
กิจการ หลังจากจัดสรรเปนทุนสํารองตามที่กฎหมายกําหนด โดยพิจารณาความตองการเงินทุนสําหรับแผนธรุกิจในอนาคตตามที่
คณะกรรมการของบริษัทฯ เห็นสมควร  

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 มนีาคม 2556 บริษัทฯ มขีาดทนุสุทธิ 21 ลานบาท เมื่อเทยีบกับงวด 6 เดือน ส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2555
มีกําไรสุทธิจํานวน 258 ลานบาท คณะกรรมการพิจารณาแลวเหน็ควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนมุัติจายเงินปนผลใน
อัตราหุนละ 1.17 บาท สําหรับปส้ินสุดวันที ่ 31 มนีาคม 2556 คิดเปนจํานวนเงินทัง้ส้ิน 235.87 ลานบาท เงินปนผลจายดังกลาว
จะทาํการจายในวันที่ 16 สิงหาคม 2556 โดยตัดจายจากกําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรรของบริษัทฯ 

ขอมูลเปรียบเทียบอัตราการจายเงินปนผลในปที่ผานมาดังนี ้
  สําหรับป 

สิ้นสุด 31 มีนาคม 
สําหรับ 6 เดือน  
สิ้นสุด 31 มีนาคม 

สําหรับป  
สิ้นสุด 30 กันยายน 

 หนวย 2556 2555 2554 2553 2552 

กําไรสุทธิ (งบการเงินรวม) ลานบาท (21) 258 2,920 3,041 463 

กําไรสุทธิ (งบการเงินเฉพาะกิจการ) ลานบาท 674 215 2,247 2,231 554 

จํานวนหุน  ลานหุน 201.60 201.60 201.60 201.60 201.60 

เงินปนผลจายตอหุน  บาท 1.17 0.37 2.50 1.75 1.00 

รวมเงินปนผลจายทั้งส้ิน  ลานบาท 235.87 74.59 504.00 352.80 201.60 
อัตราการจายเงินปนผล  
(งบการเงินเฉพาะกิจการ) รอยละ 35 35 22 16 36 

 
วาระที่ 5   พิจารณาเลือกต้ังกรรมการที่ตองออกตามวาระและแตงต้ังกรรมการใหม 

ความเห็นคณะกรรมการ  เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัท ขอ 13 ซึ่งกําหนดวา “ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ให
กรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได กใ็หออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 
1 ใน 3 โดยกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตาํแหนงใหมกไ็ด”  

ในปนี้ บริษัทฯ มกีรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 3 คน คือ (1) นายกุมาร มังกาลัม เบอรลา – กรรมการ (2) นาง
ราชาสรี เบอรลา – กรรมการ และ (3) นางรัชนี คาจจิิ – กรรมการ ซึ่งเสียชีวิตเมื่อวันที ่19 พฤษภาคม 2556 

บริษัทฯ ยังไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา อยางไรก็ตามกระบวนการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงกรรมการ 
นั้นมาจากความรูและประสบการณ ซึ่งหลักเกณฑและวิธีการสรรหากรรมการ ดังปรากฎในส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 6   

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนมุัติแตงตัง้กรรมการทั้งสองคนคือ (1)นายกุมาร มังกาลัม 
เบอรลา และ (2) นางราชาสรี เบอรลา กลับเขามาดํารงตําแหนงกรรมการบริษทัอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากกรรมการดังกลาวเปนผูที่มี
ความรูและประสบการณอันเปนประโยชนอยางมากในความสําเร็จอันตอเนือ่งของบริษัทฯ   

 

 

 



คณะกรรมการไดพิจารณาการแตงตั้งกรรมการใหมแทนนางรัชนี คาจิจิ ซึ่งไดเสียชีวิตเมื่อวันที ่19 พฤษภาคม 2556 ในการประชมุ
คณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2556 คณะกรรมการยังไมสามารถที่จะสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัตทิี่เหมาะสมมา
ดํารงตําแหนงที่วางลงนี้ได เนื่องจากมีขอจํากัดของเวลา อยางไรก็ตาม คณะกรรมการเหน็ควรที่จะเสนออนุมตัิการแตงตั้ง
กรรมการที่ออกตามวาระใหกลับเขามาใหม และแตงตั้งกรรมการใหม (ถามี) ตอที่ประชุมสามัญผูถอืหุนในคราวตอไป 

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนมุัติแตงตัง้กรรมการทั้งสองทานกลับเขามาดํารงตําแหนง
กรรมการบริษทัอกีวาระหนึ่ง และอนุมัตคิาเบ้ียประชุมคณะกรรมการบริษัทสําหรับป 2557 คนละ 25,000 บาทตอครั้ง (ป 2556: 
25,000 บาทตอครั้ง) รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติกรรมการทั้ง 2 คน ดังปรากฎในส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 3 

 
วาระที่ 6  พิจารณาแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญช ี

ความเห็นคณะกรรมการ  เพ่ือใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 36 ซึ่งกาํหนดวา “กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึง
กระทํา คือ แตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และกําหนดคาสอบบัญชี” คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือ
หุนพิจารณาอนมุัติแตงตั้งผูสอบบัญชีจาก สํานักงาน เอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษทัฯ สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 
มีนาคม 2556 ตอไปอีกวาระหนึ่งตามขอเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังมีรายนามตอไปนี้  

(1) นายเติมพงษ โอปนพันธุ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4501 (เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ ตั้งแตป 2555) และ/หรอื  
(2)  นางสาวทิพวัลย นานานุวัฒน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3459 และ/หรือ  
(3)  นางสาวศิราภรณ เอื้ออนนัตกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3844  

โดยเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชสํีาหรับปส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2557 เปนเงินจํานวน 1,100,000.- บาท (สําหรับปส้ินสุดวันที่ 
31 มีนาคม 2556 : 1,100,000.- บาท) ซึ่งไมรวมคาใชจายอื่น  

ทั้งนี้ ผูสอบบัญชีของสํานักงานดังกลาวขางตน ไมมีความสัมพันธหรือมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ ผูบริหาร ผูถอืหุน หรือผูที่เก่ียวของ
กับบุคคลดังกลาวแตอยางใด จึงมีความเปนอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเหน็ตองบการเงินของบริษัทฯ  

คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมตัิแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาสอบบัญชีดังกลาวขางตน 
 
วาระที่ 7  เรื่องอื่นๆ (ถามี) 

วาระนี้กําหนดไวเพ่ือใหผูถือหุนไดซักถามขอสงสัย และ/หรือ เพ่ือใหคณะกรรมการไดชี้แจงขอซักถามหรือขอสงสัยตางๆ (ถามี) 
ดังนั้น จะไมมีการนําเสนอเรื่องอืน่ใดใหที่ประชุมพิจารณาอนมุัติและจะไมมีการลงมติใดๆ ในวาระนี ้

 
บริษัทฯ ไดจัดทาํรายงานประจําปส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 2556 ทั้งแบบรูปเลมและแผนซีด ี หากผูถือหุนทานใดมคีวามประสงคจะ

ขอรับรายงานประจําปแบบรูปเลม สามารถติดตอขอรับไดที่บริษัท ไทยเรยอน จํากัด (มหาชน) ชั้น 16 อาคารมหาทนุพลาซา เลขที่ 888/160-1 
ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 ประเทศไทย (ติดตอคุณสุวรรณา เฉลิมวัฒน – เลขานุการบริษัท) โทรศัพท 0-2253-
6745-54 ตอ 2250 โทรสาร 0-2254-3181 หรือ e-mail: suwanna.c@adityabirla.com รายละเอียดดังปรากฎในส่ิงทีส่งมาดวยลําดับที่ 10 
 

บริษัทฯ กําหนดรายช่ือผูถือหุนทีม่ีสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผูถือหุน และสิทธใินการรับเงินปน
ผล ในวันที่ 10 มถิุนายน 2555 และใหรวบรวมรายช่ือโดยวิธีปดสมุดทะเบียนในวันที่ 11 มิถุนายน 2555 ตามมาตรา 225 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 
 

บริษัทฯ จะจัดใหมีการลงทะเบียนและตรวจสอบเอกสารของผูเขารวมประชุม ณ สถานที่ประชุม ระหวางเวลา 14.00 น.–15.00 น. 
และบริษัทฯ จะดาํเนินการประชุมตามขอปฏิบัติสําหรับการประชุมผูถือหุน ดังปรากฎในส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 7 
 
 



บริษัทฯ ขอเรียนเชิญทานผูถอืหุนเขารวมการประชุมตามวัน เวลา และสถานทีด่ังกลาวขางตน  ในกรณทีี่ทานไมสามารถเขารวม
ประชุมดวยตนเอง ขอความกรุณามอบฉันทะใหผูอื่นเขารวมประชมุแทนตามหนังสือมอบฉันทะฉบับใดฉบับหนึ่ง ดังปรากฎในส่ิงทีส่งมาดวย
ลําดับที่ 9 ที่ไดแนบมานี้ อนึ่งเพ่ือความสะดวก บริษัทฯ ขอแนะนําใหใชหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ซึ่งเปนแบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบ
ฉันทะไวคอนขางละเอียดชัดเจน ซึ่งทานอาจจะมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทฯ  รายละเอียดตามส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 4 เปนผูรับ
มอบฉันทะโดยระบุในแบบ ข ใหเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนทานก็ได พรอมทั้งไดแนบนิยามกรรมการอิสระ รายละเอียดตามส่ิง
ที่สงมาดวยลําดับที่ 5 
 

ทั้งนี้ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนจะตองนําหลักฐานตามรายละเอียดในส่ิงที่สงมาดวยลําดับที่ 8 มาแสดงเพื่อใชสิทธิใน
การเขารวมประชุม 

  
 
 
    ในนามของคณะกรรมการบริษทั 
 
 
 
   
      (ไซยัม ซุนเดอร มาฮันซาเรีย) 

  กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 


